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Formacion en
Ingenieria

: Universidad de

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Eléctrica

Master de Ingenieria Industrial




ormaCién en Tercer curso

Ingenieria

Cédigo
56319
56320
56321

56322
56323
56324
56325
56326
56327
56328

Primer curso

56308
56300
56301
56302
56303
56304
56305
56306
56307

Segundo curso

Descripcién

Descripcion

TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE [l 56309 EXPRESION GRAFICA Il

ALGEBRA 56310 RESISTENCIA DE MATERIALES
CALCULO| 56312 TECNOLOGIA ELECTRICA

QUIMICA 56313 CIENCIA DE LOS MATERIALES

FiSICA 56314 TEORIA DE MAQUINAS Y MECANISMOS
INFORMATICA 56315 MECANICA DEL SOLIDO DEFORMABLE
EXPRESION GRAFICA | 56317 MECANICA DE FLUIDOS

cALcuLol 56318 ELECTRONICA Y AUTOMATICA
ESTADISTICA 56311 AMPLIACION DE MATEMATICAS

GESTION EMPRESARIAL

Descripcion
SISTEMAS DE FABRICACION Y ORGANIZACION INDUSTRIAL
DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS Y DE HOR
TERMODINAMICA TECNICA

SISTEMAS Y MAQUINAS DE FLUIDOS

AMPLIACION DE TEORIA DE MAQUINAS Y MECANISMOS
INGENIERIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES

TECNOLOGIA DE FABRICACION

INGENIERIA TERMICA

TEORIA DE ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES

DISENO, CALCULO Y ENSAYO DE MAQUINAS Cuarto curso
Descripcion
Optativas (Méximo 7 asignaturas)

56329 PROYECTOS EN LA INGENIERIA

56330 TRABAJO FIN DE GRADO




Investigar,

Disenar,

Planificar,

Organizar,

Programar,

Dirigir,

Controlary peritar
Construcciones, productos e

| instalaciones industriales.
=i COGITI —

Tareas de la
profesion de
iIngeniero




Analisis de la presencia de
la mujer en la Ingenieria



Sistema educativo

Ingenierias

Aeroespacial W

Agraria y alimentaria W

Arquitectura W Ingenieria Agricola W

Arquitectura naval W Ingenieria Ambiental W

Biotecnologia Ingenieria Biomédica W

Ingenieria Civil W
Ingenieria Energia y }

Medioambiente
[Ingenien’a Forestal
“Ingenieria Industrial”

Diseno industrial y produc OL Ingenieria de Minas

Ciencia y Tec. Edif.

Ciencia y Tec. Alim

Edificacion Ingenieria de Telecomuni. }




Sistema educativo

Distribucién porcentual de la poblacién adulta con Educacién Terciaria por campb de estudio, segun el sexo (2012, 2015)
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Sistema educativo

MUJERES DOCENTES EN LA UNTVERSIDAD 201/-2018

EVOLUCION DEL TOTAL

38,6% Ml l l I

2011-2012

FUNCIONARIAS

35.9%

CATEDRATICAS

22,5%

CONTRATADAS

45,3%

2017-2018

UNIVERSIDADES PUBLICAS
41,8%

CENTROS PROPIOS DE U. PUBLICAS

Educacién |

Artes y humanidades

Ciencias sociales, pericdismo y documentacion
Negocios, administracion y derecho ‘
Ciencias |

Informatica

UNIVERSIDADES PRIVADAS

Ingenieria, industria y construccion

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, y veterinana

Salud y servicios sociales

44,47
48.7%
25.1%
54.5%
43,7%
28.9%
55.2%
41.3%
24.2%
51.2%
43.6%
24 .2%
42 2%
35,6%
23.0%
46.8%
21.6%
13.8%
22.2%
19.9%
13, 7%
25.7%
34 5%
17.4%
39 6%
40 4%
25 3%
50.4%

24 2%
23.7%

Servicios

30,3%



Sistema educativo

MUJERES MATRICULADAS EN LA UNTVERSIDAD 201/- 2014

UNIVERSIDADES UNIVERSIDADES UNIVERSIDADES

GRADO MASTER DOCTORADO PUBLICAS PRESENCIALES PRIVADAS PRESENCIALES  NO PRESENCIALES
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Sistema educativo

RENDIMIENTO ¥ PERFIL DE LAS MUJERES EN ESTUDIOS DE GRADO 2016-201]

NOTA MEDIA DE ADMISION
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Tasas de graduacion en segunda etapa de Educacién Secundaria por sexo y orientacion del programa (2014)
Porcentaje de graduados en segunda etapa de Educacion Secundaria segun la orientacion del programa: Formacién Profesional o General

Sistema educativo
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Panorama laboral
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8¢ el N
k‘”Iu‘ Py E°°ho,,”'
Dla iy, % g Pay, soc"dad
og ity ,
. ur, 0 e b,
Lag

employer branding estrategia y gestion de RRHR

Ingenieria, retos y.
futuro

EDUCACION SUPERIOR >
No hay técnicos para encarar el
futuro

Apenas el 23% de los universitarios espafoles elige una
ingenieria, cinco puntos menos que en Europa, y eso que la
sociedad reclama su saber mas que nunca

El actual déficit de talento obliga a las compafias a esforzarse con el fin de encontrar los profesionales que mejor se adapten a sus
necesidades. iTe lo contamos!

24 Sep 2019




Panorama laboral

2018 3354 1,7.)0.64 36,60 9,13 9,27 0,18
2017 33,80 1 e. 0,76 36,74 9,09 903 [RE]
2016 3371 1,5-1 0,86 36,84 9,11 907 [RE]
2015 34,14 1.5' 0.94 36,15 0,18
2014 34,74 1, 1,14 35,68 9,07 924 0,18
2013 35,12 1,6.71,22 35,26 9,15 9,11 0,18
2012 38,46 1,57.1 1,39 33,10 9,11 LRSI 0,17
2011 32,93 1,&' 1,83 35,03 10,17 9,53 0,20
0% 9.0cupaciones elementales 100%

-80peradomde|nstalaaonesymammana y montadores

m7. Mym cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
6.Trabajadores en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores

= 4 Empleados contables, adrnmsuatrvosyotmsempleadosdeoﬁcna

= 3.Técnicos; profesionales de cuerms
B 2 Técnicos y profesionales e intelectuales

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afios 2011-2018.




Panorama laboral

Contratos Tasa
Ocupacién Menorde |De25a44 | Ded5y Total esta(l;lsl)ldad
25 afos afos mas afios
Empleados domésticos 7.468 86.566 105.519 199.553 45,75
Cocineros asalariados 18.245 92.269 86.983 197.497 11,92
Promotores de venta 64.752 76.455 13.278 154.485 1,80
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 11.577 72.059 68.200 151.836 5,46
gﬂﬁf:‘;gsja‘ggggg;%ﬁ?,é‘:’:;fg‘,f,:;‘f""'é" 8 22108 | 96791 | 29.959 | 148.858 28,81
;?Sirr‘ieess agricolas en huertas, invernaderos, viveros y 17.300 85.428 45.433 148.161 3.90

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ao 2018.
*Ocupaciones con mejor situaciéon en el mercado de trabajo (OMSMT) 2018. Ver glosario.




Igeniera

10 |

@b

Por qu

Causas probables de la baja
presencia de mujeres en ingenieria:

e Predisposicion genética en la naturaleza.

e Desconocimiento de la labor social de la ingenieria

e Profesion tradicionalmente desarrollada por
hombres (estereotipos de género)

e Requieren mayor esfuerzo que otras titulaciones.

e Desconocimiento del mercado laboral a la hora de
escoger los estudios superiores.

e Presencia nula o insuficiente de las asignaturas en
primaria, ESO y Bachillerato
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NOTA MEDIA DE ADMISION
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"¢ ) Trayectoria personal

‘ Colegio M? Auxiliadora Funcionaria del

e

Mi exper

e EGB Concertado. Femenino

IES Bernardo

Balbuena
BUP/COU Publico. Mixto

Ingeniero Técnico
¢ Industrial

Mecanica
UPM Almadén (1994)

C.Profesores de E.S.

Ministerio de Educacion y Ciencia
(1998)

Vocal de EEMM

COGITI-CR

(2000-actualidad)
Secretaria de la mesa

* de Ensenanza del

Consejo General de ITI
(2003-2014)

Ingeniera

Industrial

Intensificacion Mecanica
UCLM (2016)

¢ Madre
Miguel (2013)
Asis (2018)



| experiencia

M

Trayectoria personal

, Grado en Ingenieria ¢ DECATHLON
Mecanica DECATHLON, Ciudad Real
Verano 2018

UPV Alcoy (2013-)

Practicas
EFuhrbetrieb (Alemania)
verano 2016

ERASMUS

Braunschweig, (Alemania)
2017-2018

Responsable de

proyectos sénior
AIRBUS, GETAFE (2018-2019)
{ Responsable de
proyectos sénior

AIRBUS, Toulouse (Francia)
(2019-)




Trayectoria personal

Ingeniero Instalaciones

¢ Ingeniero
REFRICONFORT Marratxi (Mallorca)

eriencid

(1996) Industrial
. Técnico CAU Intensificacion
. Electricidad, Electrdnica
lvrosS.L.-Repsol (Madrid) (1997) y Automética
....... “..UCLM(ZW)
GD Ingeniero Técnico .
! Industrial | Funcionario del ! Ppadre
» S— Electronica ;.I?rof'ezozjs de”E.S(.: . Miguel
UPC Matard (1996) inisterio de Educacion y Ciencia (2013)
(1998) Asfs (2018)



‘& No existe ninguna razon por a que
N0 puedas ser ingeniera

mugeres
/@‘ [ »
la ingenieria en femenino

;Por que no In




Por qu

Crea, Ayuda y Soluciona

“la capacidad de crear algo nuevo donde antes
no habia nada”

“ser el puente entre las ideas y la realidad”

. sas

la ingenieria en femenino




Fuentes de los datos

Diapositivas 5y 6:
o https://www.uclm.es/ciudad-real/ETSII
Diapositivas 10y 14:
o  http://www.mecd.gob.es/dctm/inee/eag/panorama2016okkk.pdf?documentld=0
901e72b82236f2b
Diapositivas 11, 12,13y 19:
o https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/universita
ria/informes/mujer.html
Diapositivas 16 y 17:
o http://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/que es el sepe/publicaciones/pdf/pdf
mercado trabajo/2019/imt2019 datos2018 mujeres.pdf

N e [
sas
la ingenieria en femenino
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https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/universitaria/informes/mujer.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/universitaria/informes/mujer.html
http://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_mercado_trabajo/2019/imt2019_datos2018_mujeres.pdf
http://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_mercado_trabajo/2019/imt2019_datos2018_mujeres.pdf
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